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Misto inspekéni €innosti Polesovice 600, PoleSovice

Inspekéni €innost na misté 4. —5.1.2024 a 8. 1. 2024

Inspekéni €innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni €innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisii (Skolsky zakon).

Charakteristika

Zékladni skola PoleSovice, okres Uherske Hradisté, piispévkova organizace (dale Skola nebo
Z8), vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny (dale SD), Skolniho klubu (dale SK)
a Skolni jidelny.

V dobg inspekéni ¢innosti $kolu navitévovalo 311 zaki v 17 tiidach. Skola identifikuje zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), aktudlné evidovala 49 zaka



s podpirnymi opatfenimi 1. — 3. stupné. Ziajmové vzdélavani ve Skolni druziné je
realizovano ve 4 oddélenich, ve kterych je zapsano celkem 114 ucastnikl
z 1. stupné ZS. K pravidelné ¢&innosti ve $kolnim klubu je zapsino 100 tastniki
(z 1.12. stupné ZS) v 17 zajmovych utvarech. Stravovani zaki (véetné dietniho) je zajisténo
ve skolni jidelné, ktera je soucésti komplexu vzajemné propojenych budov.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly vychazi ze srozumitelné a promyslené vize rozvoje $koly na obdobi
2018-2024, vhodn¢ podpoiené zpracovanym planem pro rozvoj digitalnich kompetenci
zakl. Stanovené cile jsou dale konkretizovany v kratkodobé&jsich planech prace. Dil¢i cile
smétuji k prubéznému zkvalitiiovani celkovych podminek pro vychovu a vzdélavani zaku.
Vétsinu z nich se dafi postupné napliiovat, protoze Skola klade diraz na riiznorodost
vzdélavani, nabizi Sirokou Skalu volitelnych predmétii, coz zakim umoziuje 1épe vyuzit
studijni potencial.

Reditel §koly &ast pravomoci uéelné delegoval na své zastupkyné, kontrolni a hospitaéni
¢innost probihd pravidelné. Dosud ale nejsou definovana efektivni opatieni ke zjiSténim
z této kontrolni a hospitacni Cinnosti, kterd by byla dale sledovana a jejich ucinnost
vyhodnocovéna. Provdzanost zjiSténi z hospitani Cinnosti, ucelné stanoveni opatieni
a kontrola jejich realizace je mén¢ icelna v navaznosti na vzdélavaci vysledky zaku, které
jsou v nekterych vzdélavacich oblastech (na 1. stupni) primérné nebo i podprimeérné.
Na jednanich pedagogické rady jsou pravidelné¢ projednavany zésadni dokumenty
a zalezitosti souvisejici s vychovné vzdélavacim procesem. Vyznamnym piinosem
pro zefektivnéni piimé pedagogické prace byla i spoluprace vyucujicich na tvorbé noveé
zpracovan¢ho Skolniho vzdélavaciho programu, ktery akcentuje Siroké moznosti uplatnéni
zaki v riznych oblastech.

Od posledni inspekéni cCinnosti dosSlo k nekolika zméndm v persondlnim sloZeni
pedagogického sboru, 1 to je diivodem, ktery umoziuje Skole l1épe plnit zdméry a cile
Skolnich vzdé¢lavacich programil i s ohledem na profilaci Skoly a moZnosti jednotlivych
zakl. Pedagogicky sbor byl 1 z divodu zkvalitnéni péce o Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami doplnén o asistenty pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki,
zamétfené na profesni 1 osobnostni rozvoj, vhodné koresponduje s koncepénimi zdméry
rozvoje Skoly. Ziskané poznatky ze vzdélavacich akci vSak dosud nebyly pedagogickymi
pracovniky dostateén¢ dusledné uplatiovany v pribéhu celého vzd€lavaciho procesu,
a to 1 s ohledem na minimalni vyuziti digitalnich technologii ve vyuce.

Poradenské sluzby jsou dobie zajiStovany efektivné spolupracujicim tymem sloZenym
z vychovné poradkyné, metodicky prevence a specidlnich pedagozek, které spolecné
s feditelem a celym pedagogickym tymem aktivné podporuji Zaky Skoly. Poskytovani
podplirnych opatfeni zakim se SVP je zajiStovano vychovnou poradkyni, ktera
ve spolupraci s pedagogy ucelné¢ vyhodnocuje ucinnost stanovenych opatfeni, v ramci
kariérového poradenstvi aktivné napoméha zakim pfi vybéru stfednich §kol. Zakim se SVP
je poskytovana potiebnd reedukacni péce prostiednictvim logopedické nebo specialné
pedagogické péte a pedagogické intervence. Skola v ramci prevence sleduje projevy
rizikového chovani zakl, realizuje aktivity, které podporuji budovani dobrych vztaht
v tfidnich kolektivech. K vytvafeni zdravéjSich tfidnich kolektivl, lepSimu poznavéni
jednotlivet 1 k respektu k odliSnostem mezi Zdky vyznamné ptispivaji aktivity provadéné
v ramci nové zatazeného piedmétu ,,Sebepoznavani®. Cinnost $kolniho poradenského
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pracovisté piispiva k budovani pfiznivych vztahli mezi vSemi Gcastniky vzdé¢lavani, které
jsou zaloZeny na vzajemné divéte a oteviené komunikaci.

Vedeni skoly i ve spolupréci se ziizovatelem pribézn€ inovuje a zkvalitiiuje materidlni
zdzemi. Skole se podafilo i diky projektim doplnit vybaveni pienosnou digitalni technikou
a zajistit doucovani zakli ohrozenych skolnim netspéchem. Za podpory zfizovatele byly
velmi vkusné rekonstruovany nékteré prostory Skoly pro vyuku. Prostorové a materialni
vybaveni umoziuje realizaci Skolnich vzdé€lavacich programil, podminky pro zdjmové
vzdélavani jsou ale limitované. Proto byla zahédjena vyznamna investi¢ni akce spocivajici
v dostavbé prostor pro ¢innost skolni druziny a Skolniho klubu. Prostfedi $koly je podnétné,
prostory Cisté a upravené, zdafilé vyrobky a prace zaki pfispivaji k utvafeni jejich
estetického citéni.

Skola pravideln& vyhodnocuje bezpe&nostni rizika a piijiméa priib&Zna opatieni, piesto jsou
podty trazt zakd vysoké. Skola proto piijala opatieni formou personalniho posileni pii
dohledu nad zaky, vedeni Skoly ¢astéji kontroluje dodrzovani nastavenych pravidel, pocty
evidovanych urazi se daii elimininovat pouze v omezené¢ mife. Nastavené preventivni
mechanismy Skoly jsou ucinné pouze ¢astecné.

Spoluprace se zfizovatelem, matefskymi, zdkladnimi i stfednimi Skolami, Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a odbornymi zafizenimi je funkcni. Vstiicnd a oboustranné
prinosna je spoluprace Skoly s mistnimi zdjmovymi organizacemi. Soucinnost se vSemi
partnery Skoly je pro obohaceni vzdélavaci nabidky efektivni a promyslena.

Partnerstvi Skoly vcéetné mezinarodni spoluprace, opakované zapojovani do projektii
na narodni i mezindrodni Urovni, €asté zahrani¢ni vyjezdy zaki, pfinosna spoluprice se
Skolni druzinou a Skolnim klubem vyrazné pfispiva ke kvalité poskytovaného vzdélavani
a Skolskych sluzeb.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile vyuky na prvnim stupni vychazely z ofekavanych vystupti Skolniho
vzdélavaciho programu zékladni Skoly. Vyuka probihala v klidné pracovni atmosféie
s pfevahou aktivity vyuéujicich. Uvodni motivace byla redukovéna na sezndmeni s obsahem
hodiny a jejim cilem. Aktivita 74kt a jejich zdjem o uceni tak nebyla dostate¢né
podporovana. Prevladala stfidajici se frontalni a samostatnd prace. Prace ve skupinach bylo
vyuzito v malé mife, a byl tak vytvafen jen omezeny prostor pro rozvoj komunikativnich
a socidlnich kompetenci a spoluprace zaki. Nazornych pomitcek a digitalni techniky bylo
pro zvySeni zajmu o vyuku vyuZzito jen ojedinéle. K tcelnému propojeni znalosti zaki
z jinych pfedméti nebo osobnich zkuSenosti pfi aplikaci u€iva byl vytvafen minimalni
prostor. VyuZity nebyly Z4dné ostatni zdroje informaci, které by podporovaly kritické
mysleni zaka. Malo prostoru bylo vénovano cilenému rozvoji postojové slozky. V nékolika
ptipadech Zaci efektivné pracovali pii uceni s chybou. VéEtSin€ vyucovacich hodin schazelo
zaverecné shrnuti uciva, ucelné vedeni k vzédjemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Sledovana vyuka ceského jazyka na druhém stupni byla na velmi dobré Girovni. Stanovené
vzdélavaci cile byly pro zaky pifiméfené a jasné¢ formulované. Vhodné volené formy
a metody podpofily aktivni zapojeni zakli do vyuky. Motivace a podpora zaki ze strany
ucitelek usnadnila Zz4kGim zvladat ndro€néjsi ukoly. V hoding literatury zaci dokazali
vyborné hodnotit vlastni vykon i vykony spoluzaki pti pfednesu basni ¢i uméleckého textu
dle pfedem stanovenych kritérii. Uméli se kultivované vyjadfit a obhajit vlastni nazor véetné
vhodné argumentace.
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Vyuka anglického a némeckého jazyka byla zaméfena na upeviiovani probiranych
gramatickych jevi, praci s ucebnici, jednoduchy popis obrazkl, piipadné mechanické
memorovani vybranych vétnych struktur. V rameci volitelnych pfedmétt maji zaci moznost
vybéru i francouzského jazyka. Zvolené metody a formy ve sledované vyuce francouzstiny
byly vhodné zvoleny, Zaci byli aktivni, prace je bavila, jednotlivé ¢innosti se promyslené
a smysluplné stiidaly, coz vyrazné ptisp€lo k podpofte cizojazy¢né gramotnosti zaku.

Ve vyuce dé€jepisu zZaci prostfednictvim projektu vyuzivali badatelsky zptisob vzdélavani,
zpracovavali obsahové narocny ukol. Velmi dobie dokazali spolupracovat ve dvojicich,
domluvit se na nejlep$im feseni a nasledném zpracovani jednotlivych ¢asti v ramcei celého
projektu.

Vyuka ptirodovédnych pfedméti (matematika, pfirodopis a zemépis) méla rozdilnou
kvalitu. Vétsi ¢ast sledovanych vyucovacich hodin méla jasné€ stanovené cile, které se zakiim
dafilo postupné plnit, avSak v n€kterych vyucovacich hodinich nebylo definovéno, ¢eho
maji zaci dosdhnout. RovnéZz organizace vyuky v téchto hodinidch nebyla dostate¢né
promyslena tak, aby zaci plnili ukoly bez prodlev. V hodinéach piirodopisu pedagogové pii
vyuce piikladné vyuzivali znalosti zaki z redlného zivota, které nasledné rozvijeli kladenim
otazek podporujicich rozvoj kritického mysleni zakd. Rovnéz vyuziti vhodnych
didaktickych pomitcek a digitalni techniky podpofilo u zakii zajem o dané ucivo. Ve vyuce
matematiky méli zdci moznost plnit tikoly rizné kognitivni ndro¢nosti, avSak pouze v jedné
hodin¢ byla vyuka vhodné organizacné i metodicky zvladnuta a nasledné i vyhodnocena
vzhledem k vykonu jednotlivych zakii. Zaci byli ve vyuce vedeni k osvojovani a naslednému
uzivani odborné terminologie, nebali se klast dotazy a vyjadfovat vlastni nazor. Pedagogové
jenom ojedinéle vedli zéky k vlastnimu hodnoceni ¢i k hodnoceni prace spoluzakt, rovnéz
hodnoceni dosazenych vzdélavacich cila ze strany pedagogti ve vétSin€ hodin chybeélo.

Skolni vzd&lavaci programy SD a SK tematicky vychézely z obsahu §kolniho vzd&lavaciho
programu zakladni Skoly a navazovaly na néj. Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné bylo
zamefeno na pravidelné ¢innosti, dostatek prostoru byl vytvaren i1 pro spontanni a relaxacni
aktivity ucastnikli a jejich pobyt venku. Vhodné byly rozvijeny piislusné klicové
kompetence, individudlni zdjmy a nadani zakt. Skolni druzina dlouhodob& spolupracuje
s n€kolika druzinami v okolnich obcich na organizovani vzajemnych setkavani, pfipravé
rizné zaméfenych soutdZi a sportovnich turnajii. Cinnost $kolniho klubu spociva
v organizaci sportovné pohybovych, uméleckych a technickych pravidelnych zajmovych
utvari, zabezpecuje 1 logopedicky krouzek. Cilen€ tak vede ke zdravému Zivotnimu stylu
atéelnému vyuziti volného &asu a podporuje rozvoj kompetenci, zajmil a nadani zaki. Skola
v ramci zajmoveho vzdélavani organizuje tematicky zamétené priméstské tabory.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vytvati odpovidajici podminky pro dosaZeni o¢ekavanych vysledkil vzdélavani. Zaci
ohroZeni Skolnim netspéchem se pravidelné zapojuji do doucovacich aktivit. Pro rozvoj
fecovych, grafomotorickych a vizualn€ percepcnich dovednosti skupina Zaka pravidelné
navstévuje predmét specialni pedagogické péce, vybranym jedinciim je poskytovdna vhodna
pedagogické intervence. Nejenom zakiim s vychovnymi a vyukovymi problémy ucinné
pomahaji pii vyuce také asistenti pedagoga, jejich Cinnost je pfinosna nejen pro zaky
ve Skole, ale 1 pro U€astniky zdjmového vzdelavani.

Dosahované vysledky zdk jsou v souladu spozadovanymi vystupy realizovaného
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani, predevsim na 2. stupni, kdy jsou vysledky
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nadprimérné, naopak na 1. stupni ve ¢tendiské gramotnosti jsou prumérné a v osvojovani
dovednosti usnadnujicich uceni podprimérné.

Podminky pro komunikaci se zdkonnymi zastupci zakd jsou vhodné nastaveny, ti jsou
priabézné informovani o celkovém déni Skoly a maji moznost ucastnit se akci poradanych
Skolou.

Skola poskytuje zakonnym zastupctim i Siroké vefejnosti dostupnym zptsobem razné
informace, vcetné téch o pfijimacim fizeni. Informace o vzdélavaci nabidce a zpiisobech
vyuky Skola prezentuje ¢etnymi zptsoby (napt. pravidelnymi ¢lanky v mistnim tisku) véetné
nabidky moZznosti osobni tcasti ve vyuce.

Z4ci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledkd i zapojovanim do
védomostnich, uméleckych a sportovnich soutézi. Skola se pravidelné prezentuje vefejnosti
fadou aktivit a projektii, které svym obsahem podporuji a rozvijeji socialni kompetence
zaku.

V oblasti mezinarodni spoluprace je skola aktivni v prezentaci svych vysledkl vzdélavani
z riznych oblasti, opakované se tspésné zapojuje do projektti s mezinarodni Gcastni nebo je
1 sama organizuje a administruje.

Skola mé velmi dobré vysledky i v ramei aktivit §kolniho klubu a §kolni druziny.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekcéni Cinnosti doslo k n€kolika zméndm v personalnim obsazeni
pedagogického sboru, které umoznily rozsifit a zpestfit vzdélavaci nabidku skoly.
— Byly zfizeny nové funkéni prostory pro polytechnickou vyuku, urovenn vybaveni
jazykovych a odbornych uceben digitalnimi technologiemi se zlepsila.

— Diky ziskanym finan¢nim prostfedkim (i z evropského projektu) byla zahajena vystavba
samostatnych prostor pro 3 oddéleni Skolni druziny a Skolniho klubu.

Silné stranky

— Vzdélavaci nabidka Skoly s Sirokou skalou volitelnych predmétt s diirazem na podporu
vSech gramotnosti, a to v rdmci vyuky 1 mimoSkolni ¢innosti véetné realizace predmétu
Sebevzdélavani prispivda ke zkvalitnéni vyuky a rozvoji nejen socidlnich,
ale 1 obCanskych kompetenci. (1.2)

— Kbvalitni materidlni podminky pro podporu polytechnického vzdélavani a praktickych
¢innosti. (1.2)

— Partnerstvi $koly, mezindrodni spoluprace, opakované zapojovani do projektii na narodni
1 mezinarodni urovni, Casté zahranicni vyjezdy zakl, spoluprace se Skolni druzinou
a Skolnim klubem. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
— Meéné ucinna opatieni k eliminaci $kolni urazovosti. (1.4)

— Vzajemna komunikace a schopnost souvislého vyjadfovani zaka ptevazné na 1. stupni

v
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nahodilé, vyhodnocovani cili ve vyuce je vétSinou sporadické, spiSe intuitivni a malo
systematické, zavéry hodin véetné shrnuti nebo hodnoceni nejsou efektivni a pro zaky
pfinosné. (4.3)

— Provazanost zjisténi z hospitacni Cinnosti, Gcelné stanoveni opatfeni a kontrola jejich
realizace je dosud mén¢ ucelnd v navaznosti na vzdélavaci vysledky zaku, které jsou
v n¢kterych vzdélavacich oblastech prumérné nebo 1 podprimémeé. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit ¢inn¢j$i preventivni opatieni tak, aby se pocty trazii v maximalni mozné mifte
eliminovaly.
— Stanovené priority vramci metodickych sdruzeni komunikovat a prabézné

vyhodnocovat, poskytovat si adekvatni zpétnou vazbu i v rdmei vzajemnych hospitaci
a mentoringu.

— Realizovat hospita¢ni ¢innost tak, aby byla stanovena opatfeni efektivni, aby pribézné
hodnoceni bylo ucelné a vedlo ke zlepSeni vzdélavacich vysledki ve vSech sledovanych
oblastech.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 2. 1. 2024

2. Jmenovaci dekret feditele skoly &. j. UMP/1072/2018 ze dne 21. 6. 2018, s u¢innosti
od 1.8.2018

3. Vize rozvoje Skoly 2018-2024, plany prace na Skolni rok 2022/2023, 2023/2024
véetné planti a zaznamu z kontrolni a hospitacni ¢innosti

Rozvrhy hodin tfid a ucitelt skolni rok 2023/2024 k datu inspekce

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Spoleéné objevujeme svét™
platny ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu platny ve $kolnim roce 2023/2024
Skolni vzd&lavaci program pro $kolni klub platny ve $kolnim roce 2023/2024

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2023/2024

Vnitini fad Skolni druZiny platny ve Skolnim roce 2023/2024

10.  Vnitini fad Skolniho klubu platny ve skolnim roce 2023/2024

11.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/ 2023, 2023/2024

0 =N
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zapisy z jednani predmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2022/2023,
2023/2024

Matrika Skoly vcetné tfidnich knih vedenych ve skolnim roce 2023/2024 — vybrany
vzorek

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci socidlné patologickych jevii
vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki vcetné planu dalSiho
vzdélavani k datu inspekce (vzorek)

Vysledky vzdélavani zakth — Skolni testovani a externi testovani (2022/2023,
2023/2024)

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich a materialnich podminek a k zajisténi
podminek bezpecnosti a zdravi zakii ve Skolnim roce 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zakFizeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Renata Hordkova, Ph.D., Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Roman Hoza, $kolni inspektor

Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skolni inspektorka

Bc. Marie Grebenic¢kova, kontrolni pracovnice

22.1.2024
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